
Fejlesztések, szakértői munkák 
 

 
2009 – 2012 Dobbantó - az egyéni ütemterven alapuló, a szakképzést előkészítő 

évfolyamok tartalmi fejlesztése és az intézményi megvalósítás 
támogatása című projekt – FSZK 

- Diáktámogató munkacsoportjának tagja 
2009  Migráns gyerekekről pedagógusoknak - Menedék- Migránsokat Segítő 

Egyesület Migráns 
- külföldi, letelepedett, menedékkérő, menekült, oltalmazott) 

gyerekek oktatása és nevelése c. továbbképzés kidolgozásában 
való részvétel 

2011 Bűnös áldozatok - KAB-ME-11-C-1929  
- szakmai vezetői feladatok ellátása 

2012 – 2013 Javítóintézeti modell kialakítása – Debreceni Javítóintézet, TIOP 3.4.3. 
pályázat 

- szakértő 
2013 Új közszolgálati életpálya – BM, ÁROP-2-2.17-2012-2013-0001  

- rendészeti vezető-kiválasztás projekt munkatársa  
2015 Együttműködés és kompetencia – Menedék Egyesület, ORFK 

- tréner, tréningek tartása őrzött szállás dolgozóinak 
2017 A versenyképes közszolgálat személyzeti utánpótlásának stratégiai 

támogatása – BM, KÖFOP-2.1.5-VEKOP-16.  
- kiválasztási szakértő 

2017 – 2018  Kapacitásfejlesztés és szemléletformálás a korrupciós esetek 
nagyobb arányú felderítése, illetve megelőzése érdekében – BM, 
KÖFOP-2.2.3-VEKOP-16-2016-00001 

- rendvédelmi tréneri feladatok ellátása, tréningek kidolgozása 
2017 – 2018  Körzeti rendész projekt - VIII. kerületi Önkormányzat 

- képzések tartása 
2017 – 2022 A közösségi bűnmegelőzés modellje – Váltósáv, EFOP-5.2.1-17-

2017-00003: 
- külső szakértői feladatok ellátása 

2019 –  Rendészeti Tehetségmenedzsment Program – BM, KÖFOP-2.1.5-
VEKOP-2016 | A3.KKTKR alprojekt 

- rendvédelmi tréneri feladatok ellátása, tréningek 
kidolgozása 

2024 –  Alkalmassági vizsgálatok kidolgozása munkacsoport tagja 
 


